三明市民营经济高质量发展2026年工作要点
起草说明

[bookmark: _GoBack]为深入贯彻省委、省政府新时代民营经济强省战略部署，创新发展“晋江经验”，紧扣三明市“454”现代化产业体系构建核心任务，推动民营经济实现质的有效提升和量的合理增长，为三明革命老区高质量发展示范区建设、“十五五”发展开好局起好步注入强劲动能，市发改委牵头起草了《三明市民营经济高质量发展2026年工作要点（征求意见稿）》（以下简称《2026年工作要点》）。现将起草情况说明如下：
一、起草背景和过程
2026年2月25日，省委书记、省全面实施新时代民营经济强省战略领导小组组长周祖翼主持召开领导小组第五次会议，审议《创新发展“晋江经验”纵深推进新时代民营经济强省战略2026行动方案》，对2026年全省民营经济高质量发展作出系统部署。2026年3月16日，省领导小组正式印发该行动方案，明确九大专项行动、40项重点任务及年度目标，为全省推进工作提供总遵循。
为全面落实省会议精神与2026年行动方案要求，立足三明市民营经济发展实际，聚焦产业、企业、企业家三个维度，市发改委牵头启动《2026年工作要点》起草工作。起草过程中，全面对标省2026年行动方案任务清单，衔接我市“454”现代产业体系布局，充分吸收2025年工作要点实施经验，广泛结合三明市民营企业发展需求与老区特色优势，并多轮征集各相关单位意见修改完善，形成本次征求意见稿。
二、主要内容
《2026年工作要点》围绕三大聚焦、25项具体措施，构建2026年民营经济高质量发展工作体系，既全面承接省级任务，又突出三明落地实效：
（一）聚焦“四链融合”，构建三明特色民营产业生态
共8项措施，以科技创新为核心牵引，强化企业创新主体地位、推动创新平台共建共享、深化科技金融支持、培优扶强市场主体、培育新兴产业与新质生产力、加快数字经济与智改数转、搭建高端人才引育平台、强化科技人才下沉服务，推动创新链、产业链、资金链、人才链深度融合。
（二）聚焦“全生命周期”，激发民营企业主体活力
共12项措施，覆盖招商引资、民间投资提振、国内外市场开拓、要素精准供给、人力资源保障、政务服务优化、商标品牌建设、区域协同发展、政企闭环服务、法治保障、信用修复、网络环境优化，为民营企业提供从落地到发展的全流程服务。
（三）聚焦“青蓝接力”，增强民营企业家发展动力
共5项措施，强化青年企业家梯队建设、发挥老企业家传帮带作用、讲好三明民企与企业家故事、提升企业家社会地位、构建亲清政商关系，推动民营企业家队伍代际传承、能力提升、健康成长。
三、主要创新点
与省2026年行动方案衔接的特色安排如下：
（一）任务承接更聚焦。将省级九大专项行动、40项任务，整合转化为三明“三大聚焦、25项措施”，把科技创新赋能、产业升级、经营主体培育、市场开拓、民间投资、降本增效、法治宣贯、服务提升、企业家培育等省级重点，全部融入三明具体工作，不搞简单照搬，突出可操作、可落地。
（二）目标设定更贴合。紧扣省级“民营经济贡献率保持7成以上、民间投资占比力争50%左右”等目标，结合三明实际细化为科技型中小企业占比、专精特新企业培育、数字化转型服务、民间投资项目推介等量化指标，确保省级任务在三明落地见效。
（三）载体设计更务实。把省级“政企面对面”“办事不出园区”“免申即享”“科技特派员”等机制，转化为三明“亲清夜话・政企恳谈”“小明帮办”“麒麟为企”“青商领航”“师徒结对”等特色载体，强化地方辨识度与执行性。
